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APLICACIÓN PARA MEMBRECÍA 

Equipo Estatal de Denuncias Obligatorias a Apoyo Comunitario (MRCS)* 
Y sus Subcomités 

  
  
Lo siguiente es un mensaje de Dana Blackwell y Roger De Leon, Copresidentes del Equipo Estatal 
de Denuncias Obligatorias a Apoyo Comunitario. 
 
A continuación, se proporcionan: 1) detalles para completar la aplicación, 2) un enlace a la 
aplicación, 3) las expectativas y compromisos para membrecía en el equipo, y 4) información 
acerca del Equipo MRCS y sus objetivos. 

 
INTRODUCCION 
Gracias por su interés en el Equipo Estatal de Denuncias Obligatorias a Apoyo Comunitario 

(MRCS). Por favor complete esta aplicación para ser considerado para ser miembro del Equipo 
MRCS o sus subcomités. 

Detalles 

• Fechas Importantes 
▪ Agosto 9, 2023, 5:00pm PT: Fecha límite para completar su aplicación  
▪ Agosto 25, 2023: Ultimo día cuando serán anunciados los miembros del equipo 

MRCS 
▪ Miembros del subcomité serán anunciados posteriormente 

• Proceso 

▪ Las aplicaciones serán revisadas por miembros del Equipo de Trabajo de 
MRCS, el cual fue creado en marzo 2023 para empezar el trabajo de reunir al 

equipo. Miembros del Equipo de Trabajo de MRCS no serán miembros del 
grupo oficial automáticamente excepto los Copresidentes quienes fueron 

elegidos por los copresidentes del Comité de Prevención e Intervención 
Temprana (PEI por sus siglas en ingles). Los miembros del Equipo de Trabajo 

MRCS que desean formar parte del grupo oficial tendrán que completar la 
misma aplicación, y no serán parte del proceso de revisar aplicaciones. 

▪ Nuestro objetivo es crear un equipo diverso de personas familiarizadas o con 

conocimiento del sistema de denuncias obligatorias a través de su experiencia 

personal o profesional-especialmente individuos con experiencia propia con el 
sistema de bienestar de menores. Aprenda más acerca de las categorías y 
cantidad de miembros del Equipo. 
 

• Completando su Aplicación 
▪ La aplicación no debe tomarle más de una hora para completar. 

▪ Podrá revisar sus respuestas antes de entregar su aplicación. 
▪ Puede guardar sus respuestas y completar la aplicación posteriormente. 

 

 

https://www.caltrin.org/wp-content/uploads/2023/07/SPANISH-MRCS-Task-Force-Subcommittees.pdf
https://www.caltrin.org/wp-content/uploads/2023/07/MRCS-Task-Force-Working-Group-Headshots.pdf
https://www.caltrin.org/wp-content/uploads/2023/07/MRCS-Task-Force-Working-Group-Headshots.pdf
https://www.caltrin.org/wp-content/uploads/2023/07/SPANISH-MRCS-Task-Force-Composition.pdf
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• Apoyo 
▪ Preguntas frecuentes (FAQs) 
▪ Para más información o apoyo con otras preguntas, puede contactar 

info@mrcstaskforce.org para recibir una respuesta en 24 horas. 

Aplicación 
Acceda la aplicación en inglés o español.  
   
Expectativas y Compromisos de los Miembros del Equipo MRCS 

• Este es un equipo de trabajo y se espera su participación entera.  

• El equipo será responsable de someter un reporte final antes del 30 junio 2024. 
• Se esperan aproximadamente entre 5-7 horas de compromiso al mes. 
• El equipo MRCS se reunirá en persona cada tres meses (los costos de viaje serán 

cubiertos para miembros del Equipo), una vez al mes a través de Zoom, y más 
frecuentemente cuando sea necesario. Las reuniones podrán ser programadas durante 
las horas de trabajo. 

• Su compromiso incluye su atendencia en las juntas, preparación, investigación, 
análisis, y desarrollar recomendaciones para la reforma legislativa de denuncias 
obligatorias; y también representar al equipo MRCS cuando sea necesario. 

• Estamos conscientes de las posibles barreras para participar en el Equipo MRCS. Si 
tiene preocupaciones financieras o personales, se pueden considerar acomodaciones, 
incluida la compensación para personas con experiencia vivida. 

 
Para más información acerca de la historia y objetivos del Equipo MRCS por favor vea el 
mensaje de actualizaciones de Julio 2023. 
  
Historia y Objetivos del Equipo MRCS  
La evidencia muestra que cada año, muchas de las denuncias a las líneas directas de 
protección de menores ultimadamente no califican para mayor investigación, no son 
substanciadas, o se incluyen solo como alegaciones de negligencia general. El daño causado 
hacia menores y familias por denuncias excesivas es una de las mayores razones por la cual 
el sistema de denuncias debe ser reformado. El impacto negativo es aún mayor para menores 
y familias Negras, Afroamericanas, Indio Americanas, Nativas de Alaska, y familias Latinas, 
quienes son representadas de una manera desproporcionada en estos reportes, y en el 
sistema de bienestar de menores en general. 
 
En marzo 13, 2023, el Consejo de Bienestar de Menores de California (CWC por sus siglas en 
inglés) aprobó, con unanimidad siete recomendaciones con los siguientes objetivos: 

1. Reformar el sistema estatal de denuncias obligatorias para que los menores y familias 
sean apoyados en sus comunidades. 

2. Crear apoyos comunitarios fuertes y conectados que entienden y valoran la fuerza de 
cada familia. 

https://www.caltrin.org/wp-content/uploads/2023/07/SPANISH-MRCS-Task-Force-FAQs.pdf
mailto:info@mrcstaskforce.org
https://form.jotform.com/MRCSTaskForce/application
https://www.caltrin.org/wp-content/uploads/2023/07/SPANISH-MRCS-Task-Force-Update-July-6-2023.pdf
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Para más información se puede referir a: 

• Recomendaciones de Camino Comunitario. La creación del Equipo MRCS es su 
primera recomendación.  

• Las diapositivas de la Presentación de Marzo 2023 del CWC durante la junta donde se 
presentaron las recomendaciones. 

• Mensaje de actualizaciones de Julio 6, 2023. 
 
Reconocemos la necesidad urgente de cambiar el sistema, y nos interesa reunirnos con 
individuos que tienen experiencia con el sistema de denuncias obligatorias a través de su vida 
profesional y personal – especialmente individuos con experiencia propia con el sistema de 
bienestar de menores. Nuestro objetivo es informar y avanzar este trabajo con aquellos 
quienes son más impactados por el sistema actual, y quienes tienen la mayor oportunidad 
para cambiarlo. 
 
Estamos comprometidos a reunir a un grupo activo de expertos que comparten con nosotros 
una pasión para aprovechar este momento histórico para reformar el sistema de denuncias 
obligatorias y, de una manera segura, minimizar la entrada al sistema de bienestar de 
menores. 
 
En Colaboración, 

  

  

Roger De Leon Jr.  
Co-Presidente, Equipo MRCS  
Miembro del Consejo de Bienestar de Menores  
Apoyo para Parientes, Apoyo para Padres,  
Profesional con experiencia de vida propia  
  

Dana E. Blackwell 
Co-Presidente, Equipo MRCS  
Miembro del Consejo de Bienestar de Menores  
Directora Principal, Consulta Estrategia CA, 
Casey Family Programs  
  

 
Acceda la aplicación en inglés o español. 

https://www.chhs.ca.gov/wp-content/uploads/2023/02/PEI_Comunity-Pathway-Recommendations.pdf
https://www.chhs.ca.gov/wp-content/uploads/2023/02/PEI_Combined-Presentations_Community-Pathway-Recommendations_Feb22_23-1.pdf
https://www.caltrin.org/wp-content/uploads/2023/07/SPANISH-MRCS-Task-Force-Update-July-6-2023.pdf
https://form.jotform.com/MRCSTaskForce/application

